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План
мероприятии по противодействию коррупции 

в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования 
«Спортивная школа олимпийского резерва «Вымпел» города Калуги

на 2025-2027 годы

№
п/п

М ероприятия
О тветственны й

исполнитель
С рок

вы полнения
О тм етка о 

вы полнении
1. О рганизационны е м ероприятия

1.1

Разработка и утверж дения П лана 
м ероприятий по 
противодействию  коррупции в 
М А У  ДО СШ О Р «Вымпел» г. 
Калуги на 2025-2027 годы

специалист по 
кадрам

январь

1.2

У частие в совещ аниях при 
директоре по вопросам 
организации работы  по 
противодействию  коррупции

специалист по 
кадрам

по плану

1.3

М ониторинг изменений 
действую щ его 
законодательства в области 
противодействия коррупции.

специалист по 

кадрам
в течение года

2. П равовое просвещ ение и повы ш ение антикоррупционной ком петентности работников
М А У  Д О  С Ш О Р «В ы м пел» г. Калуги

2.1

О казание консультативной 
помощ и работникам  М А У  ДО 
СШ О Р «Вымпел» г. К алуги по 
вопросам, связанны м с 
применением  на практике 
основны х принципов и правил 
служ ебного поведения

специалист по 
кадрам

в течение года

2.2

П ривлечение к дисциплинарной 
ответственности работников 
М А У  ДО СШ О Р «Вымпел» г. 
Калуги, не принимаю щ их 
долж ны х мер по обеспечению  
исполнения антикоррупционного

директор
по факту 

выявления



законодательства
3. Взаим одействие с учащ им ися и их родителями (законны м и представителям и), 

общ ественностью  по вопросам антикоррупционной политики

3.1
П роведение тем атических бесед с 
учащ им ися М А У  ДО СШ ОР 
«Вымпел» г. Калуги

тренеры-
преподаватели

в течение года

3.2

У силение контроля за 
недопущ ением  фактов 
неправомерного взимания 
денеж ны х средств с родителей 
учащ ихся

директор в течение года

3.3

Рассм отрение обращ ений 
граждан, содерж ащ их сведения о 
коррупции по вопросам, 
находящ имся в компетенции 
администрации учреж дения

директор
по факту 

обращ ения

4. А нтикоррупционная пропаганда и инф орм ационное обеспечение реализации
антикоррупционной политики

4.1

О беспечение разм ещ ения на 
оф ициальном сайте М А У  ДО 
СШ О Р «Вымпел» г. Калуги 
информации об 
антикоррупционной деятельности

инструктор-
методист

по мере 
необходимости

4.2

О рганизация и проведение 
м ероприятий с целью  повы ш ения 
уровня правосознания и правовой 
культуры

специалист по 
кадрам

в течение года

5. О сущ ествление конт ю ля в целях противодействия коррупции

5.1
О сущ ествление контроля за 
целевым использованием  
бю дж етны х средств

директор,
главный

бухгалтер
в течение года

5.2

О рганизация контроля за 
использованием  средств при 
распределении стимулирую щ ей 
части фонда оплаты  труда

директор,
главный

бухгалтер
в течение года

5.3

О рганизация и проведение 
инвентаризации имущ ества и 
финансовы х обязательств М А У  
ДО СШ О Р «Вымпел» г. Калуги

комиссии по 
инвентаризации

декабрь

5.4

О беспечение контроля за 
соблю дением  порядка оказания 
платных услуг и иной 
приносящ ей доход деятельности 
в М А У  ДО СШ О Р «Вымпел» г. 
Калуги

директор в течение года
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